附件1：                     党总支落实党风廉政建设责任年度考核表
 单位：                   责任人：
	序号
	考核内容
	落实情况
	备注

	1
	落实学校党委、纪委关于党风廉政建设工作部署，落实“一岗双职”，明确班子成员的职责和任务分工，各负其责，齐抓共管，形成合力等。
	
	

	2
	组织党员、干部学习党风廉政建设的理论、法规制度，开展党性党风党纪和廉洁勤政教育，开好民主生活会，注重校园廉政（洁）文化建设等。
	
	

	3
	遵守党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、工作纪律、群众纪律和生活纪律，严格执行“八项规定”等党风廉政法规制度，加强作风、教风、学风建设，坚决纠正损害师生利益的不正之风等。
	
	

	4
	落实党政联席会议制度，执行“三重一大”决策程序，推进分院（部门）权力运行科学规范和公开透明，厉行节约，规范办事流程，推进廉政风险防控机制建设等。
	
	

	5
	按照关于选拔任用干部的有关规定和学校选拔任用干部工作程序选拔和任用干部，按照学校有关规定做好教职工的评优、聘任工作等。
	
	

	6
	了解所属分院（部门）党员干部廉洁自律情况和思想工作状况，及时报告违纪违规、违反学术规范和重大责任事故等情况；
	
	

	7
	定期向分管领导汇报在党风廉政建设和廉政勤政方面的情况；支持和配合纪检监察审计部门履行职责，为其有效开展工作创造条件；每年度向本部门职工报告财务执行情况等。
	
	

	8
	其它需要说明的情况
	
	

	考核评价
	
	


